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RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER 
15 DECEMBER 2023 

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering 
(d.d. 1 december 2023)  

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd. 

2 Leveren en plaatsen van camerabewakingssystemen – 
gunning en sluiting 

De raad van bestuur beslist om het “Leveren en plaatsen van camerabewakingssystemen” te gunnen 
aan de firma LBS Beveiliging bvba uit Nijlen, voor een bedrag van 40.000,00 euro excl. btw of 
48.400,00 euro incl. btw.  

3 Leveren van wiellader – goedkeuring opdrachtdocumenten en 
procedure 

De raad van bestuur beslist om de opdracht ‘leveren van wiellader’ te plaatsen via een vereenvoudigde 
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking en keurt daarbij het bestek goed. 

4 ICT – Implementatie van een Microsoft Dynamics 365 Finance 
& Supply chain Management ERP – niet-gunning en 
heraanbesteding 

De raad van bestuur beslist om de plaatsingsprocedure voor de opdracht “implementatie van een 
Microsoft Dynamics 365 Finance & Supply Chain Management ERP” niet te gunnen, met 
bovenvermelde motivering. 

De raad van bestuur beslist om het aangepaste bestek goed te keuren en een nieuwe 
mededingingsprocedure met onderhandeling voor “de implementatie van een Microsoft Dynamics 365 
Finance & Supply Chain Management ERP” op te starten. 

5 Inzameling textiel huis-aan-huis – goedkeuring tarieven en 
facturatiewijze kosten inzameling huis-aan-huis 

De raad van bestuur beslist om eenheidsprijzen voor de textielinzameling aan huis en de 
facturatiewijzen goed te keuren 
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6 Bevraging vanuit OVAM betreffende de inzameling van 
zwerfvuil en afval uit straatvuilnisbakken (IZAS) 

De raad van bestuur neemt kennis van de invoering van IZAS en gaat akkoord met het voorstel om de 
voorziene opleidingen te volgen ter ondersteuning van de lokale besturen bij de bevraging voor IZAS. 

7 Brandverzekering MBS en MBM – verzekeringsvoorstel door 
hoofdverzekeraars 

De raad van bestuur beslist om in te gaan op de verzekeringsvoorstellen gedaan door de 
hoofdverzekeraars, nl. KBC voor de site MBS en Ethias voor de site MBM onder de hierboven 
vermelde voorwaarden.  

8 Personeelsaangelegenheden 

8.1 Collectieve personeelszaken 

8.1.1 Mutatie ‘openbaar verlofstelsel’ 

De raad van bestuur beslist de migratie van het verlofstelsel “privé” naar het verlofstelsel ‘openbaar” 
door te voeren vanaf 1 januari 2024 en artikel 110, 114, 115, 192 en bijlage 17.6 in de codex te wijzigen 
zoals opgenomen in de bijlage.  

8.1.2 Wijziging leeftijdsverlof naar anciënniteitsverlof 

De raad van bestuur beslist de omzetting van het systeem van leeftijdsverlof naar het systeem van 
anciënniteitsverlof door te voeren vanaf 1 januari 2024 en artikel 110 in de codex te wijzigen zoals 
opgenomen in de bijlage.  

8.1.3 Vacature siteverantwoordelijke ophaaldienst 

Na de globale evaluatie van het op het selectiegesprek getoetste profiel van de voor de schriftelijke 
proef geslaagde kandidaten en het assessmentverslag beslist de raad van bestuur over te gaan tot de 
aanwerving van een siteverantwoordelijke onder contractueel statuut voor onbepaalde duur. 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

8.1.4 Methodiek voor terugbetaling van elektriciteitskosten bij het thuisladen van 
elektrische bedrijfswagens 

De raad van bestuur keurt de voorgestelde methodiek goed voor terugbetaling van elektriciteitskosten 
die ontstaan bij het thuisladen van elektrische bedrijfswagens. 
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9 Rondvraag 

9.1 Loting winnaar “zonder zwerfvuil straat” 

Ter zitting wordt tot loting overgegaan met volgende resultaat: 

– Heistraat uit Laakdal 

– Achterste Moereind uit Lille 

– Sint Jozefstraat uit Vosselaar  

 

Reserve in het geval er bij de 3 winnaars geen affiches zouden hangen: 

– Merksplasseweg uit Beerse  

– Katelijnestraat uit Hoogstraten 

 

 


