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RAAD VAN BESTUUR IOK 7 MAART 2025 

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering 
(d.d. 28 februari 2025)  

Het verslag wordt goedgekeurd. 

2 Projectontwikkeling 

2.1 Geel ‘Innovatiecampus’ – goedkeuring addendum overeenkomst 
Innovatiecampus Geel 

De raad van bestuur keurt het addendum goed (met bijlagen aan de basisovereenkomst 
Innovatiecampus Geel). 

2.2 Groepsaankoop raamovereenkomst voor onderhoud, herstellingen 
en vervangen van HVAC- en sanitaire installaties  

2.2.1 Groepsaankoop raamovereenkomst voor onderhoud, herstellingen en 
vervangen van HVAC- en sanitaire installaties perceel 1 – gunning en sluiting 

De raad van bestuur beslist om het gunningsverslag in bijlage goed te keuren en groepsaankoop 
raamovereenkomst voor onderhoud, herstellingen en vervangen van HVAC- en sanitaire installaties - 
perceel 1 “Kempen cluster Noord” TWS, Lossing 3 te 2260 Westerlo tegen de in de offerte opgegeven 
percentages die de basis vormen voor de eenheidsprijzen van uurkost en materiaalkost, met dien 
verstande dat de maximale waarde van de opdracht over de gehele looptijd is bepaald op 2.000,000 
euro excl. btw of 2.420,000 incl. btw. 

IOK zal overgaan tot de sluiting van de opdracht op voorwaarde dat IOK geen schorsingsvorderingen 
ontvangt tijdens de wachttermijn. 

2.2.2 Groepsaankoop raamovereenkomst voor onderhoud, herstellingen en 
vervangen van HVAC- en sanitaire installaties perceel 2 – gunning en sluiting 

De raad van bestuur beslist om het gunningsverslag in bijlage goed te keuren en groepsaankoop 
raamovereenkomst voor onderhoud, herstellingen en vervangen van HVAC- en sanitaire installaties 
perceel 2 “Kempen cluster Zuid” TWS, Lossing 3 te 2260 Westerlo, tegen de in de offerte opgegeven 
percentages die de basis vormen voor de eenheidsprijzen van uurkost en materiaalkost, met dien 
verstande dat de maximale waarde van de opdracht over de gehele looptijd is bepaald op 2.700,000 
euro excl. btw of 3.267,000 incl. btw. 

IOK zal overgaan tot de sluiting van de opdracht op voorwaarde dat IOK geen schorsingsvorderingen 
ontvangt tijdens de wachttermijn. 
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2.3 Groepsaankoop raamovereenkomst hospitalisatieverzekering voor 
IOK, IOK Afvalbeheer en de andere deelnemende besturen – 
goedkeuring opdrachtdocumenten en procedure 

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot de mededingingsprocedure met onderhandeling voor 
de groepsaankoop “raamovereenkomst hospitalisatieverzekering” en keurt daarbij het selectiebestek 
goed. 

2.4 Groepsaankoop raamovereenkomst warme drankenautomaten 
(leveren, verhuren, plaatsen en onderhouden) met aankoop en 
leveren van verbruiksproducten – goedkeuring opdrachtdocumenten 
selectiefase en procedure 

De raad van bestuur beslist om de opdracht groepsaankoop “raamovereenkomst warme 
drankenautomaten (leveren, verhuren, plaatsen en onderhouden) met aankoop en leveren van 
verbruiksproducten”  te plaatsen via een mededingingsprocedure met onderhandeling en keurt daarbij 
de selectieleidraad goed. 

2.5 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het verzekeren van 
personen, burgerlijke aansprakelijkheid, zaakschade, motorrijtuigen 
voor de deelnemende politiezones binnen de Antwerpse Kempen – 
goedkeuring opdrachtdocumenten en procedure 

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot de mededingingsprocedure met onderhandeling voor 
de groepsaankoop “raamovereenkomst verzekeringspolis zaakschade, personen, motorrijtuigen en 
burgerlijke aansprakelijkheid voor de deelnemende politiezones binnen de Antwerpse Kempen” en 
keurt daarbij het selectiebestek goed. 

2.6 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het (individueel) leasen 
van fietsen ten behoeve van het personeel 

De raad van bestuur beslist om de opdracht “groepsaankoop raamovereenkomst voor het (individueel) 
leasen van fietsen ten behoeve van het personeel” te plaatsen via een openbare procedure en keurt 
daarbij het b1+-stek goed. 

3 Schoonmaak van gebouwen – goedkeuring 
opdrachtdocumenten en procedure 

De raad van bestuur beslist om de opdracht ‘schoonmaak gebouwen’ te plaatsen via een Europese 
openbare procedure en keurt daarbij het bestek goed. 

Op vraag van een bestuurder wordt aangegeven dat er tot nu geen groepsaankoop schoonmaak 
gebouwen voor de gemeenten werd opgestart. Dit voorstel zal worden meegenomen in de evaluatie 
van de planning voor het komende jaar. 

4 Klimaatteam – Ondertekening Green Deal Klimaatbestendige 
Omgeving 

De raad van bestuur tot “Goedkeuring voor ondertekening van en actieve deelname aan de Green 
Deal Klimaatbestendige Omgeving door IOK”. 
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5 Intergemeentelijke vaststelling van verwaarlozing 

5.1 Beroep verwaarlozing Vorselaar 

– VOL000262  - ontvankelijk, ongegrond 

   (intrekking rvb 28/02) 

– VOL000262  - ontvankelijk, ongegrond 

      (nieuwe beslissing) 

6 Personeelsaangelegenheden 

6.1 Collectieve personeelszaken 

6.1.1 Tijdelijke ondersteuning landschapsarchitectuur Mondea  

De raad van bestuur beslist om de tijdelijke ondersteuning landschapsarchitectuur’ met Mondea te 
verlengen voor een periode van 2 maanden, nl. van 1 april 2025 tot en met 31 mei 2025, aan een 
dagtarief van 983,00 euro (all-in, excl. btw) voor een geraamd bedrag van 8.847,00 euro.  

In het kader van deze beslissing wordt opnieuw verwezen naar de vaststelling dat lokale besturen voor 
de invulling van kerntaken van hun administratie externe capaciteit moeten inhuren van private 
bureaus om de continuïteit van de dienstverlening te garanderen.  

Dit gebeurt van vaak tegen uurlonen die veel hoger liggen dan de kostprijs van het eigen personeel. 
Het invullen van vacatures in kernfuncties blijft immers een moeilijke opdracht. Er wordt zelfs frequent 
vastgesteld dat medewerkers een lokaal bestuur verlaten om dan tegen een hogere kostprijs te worden 
ingehuurd (bij (andere) lokale besturen). 

De oprichting van een intergemeentelijke pool van deskundige medewerkers (zoals het concrete 
aanbod van intergemeentelijke omgevingsambtenaren) kan een reactie zijn op deze evolutie. In dit 
model zet IOK als verlengd lokaal bestuur personeelsleden in bij haar deelnemers aan de reële 
kostprijs. 

Een bestuurder geeft aan dat het aangewezen is om deze probleemstelling en de aanpak verder te 
evalueren, ook in overleg met de kringen van algemeen en financieel directeurs. 

6.2 Individuele personeelszaken 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

 

Namens de raad van bestuur 

 

 

 

Toon Otten Ward Kennes 

Secretaris Voorzitter
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Activiteitenprogramma 2025-2030 

Overeenkomstig het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur maken we een 
activiteitenprogramma op voor de komende 6 jaar. Dit programma geeft de krachtlijnen en prioriteiten 
weer voor deze beleidsperiode, gebaseerd op de context en verwachtingen van vandaag en rekening 
houdend met een bepaald toekomstbeeld. Als verlengde van de lokale besturen wil IOK zoveel 
mogelijk toegevoegde waarde creëren voor onze stakeholders. We kiezen voor een programma dat 
de nodige flexibiliteit in de werkzaamheden toelaat. De concrete vertaling van de ambities uit het 
activiteitenprogramma gebeurt in de activiteitenplannen die we jaarlijks met onze vennoten zullen 
opstellen. Ook de evaluatie en bijsturing van dit activiteitenprogramma maken we jaarlijks naar 
aanleiding van het activiteitenplan. 

De activiteiten van IOK worden opgedeeld in een aantal domeinen. Gedurende de maanden februari 
en maart van dit jaar wordt het programma voor de verschillende domeinen besproken en ter 
goedkeuring voorgelegd aan de raad van bestuur. De inhoud van het programma werd de voorbije 
weken door de administratie voorbereid aan de hand van pitches met het directieteam. In de 
bespreking met de raad van bestuur worden de beleidsmatige elementen uit de pitches voorgelegd, 
samen met de concrete tekstvoorstellen (in bijlage) voor opname van de betreffende activiteiten in het 
meerjarenprogramma.  

Door de leden van de raad van bestuur kunnen nog suggesties, opmerkingen, verbeteringen worden 
voorgesteld voorafgaand aan de volgende raad van bestuur. 

– Regio: 

– Klimaatprogrammatie 2030 

– Vervoerregio Kempen 

– Ruimte/omgeving/mobiliteit/infrastructuur 

– Wonen en energie 

– Veiligheid en welzijn op het werk 

Beslissing  

De raad van bestuur geeft opdracht aan de administratie om de gemaakte opmerkingen mee te nemen 
bij de voorbereiding en uitvoering van de activiteiten en desgevallend ook mee te verwerken in de tekst 
voor het activiteitenprogramma 2025-2030. 

 


