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RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER – 
5 DECEMBER 2025 

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering 
(d.d. 21 november 2025)  

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd. 

2 Organiseren en uitvoeren van opleiding voor het bekomen van 
een attest ‘vakbekwaamheid rijbewijs C’ aangaande EHBO – 
gunning en sluiting 

De raad van bestuur beslist om het verslag van nazicht in bijlage goed te keuren en de opdracht 
“Organiseren en uitvoeren van opleiding voor het bekomen van een attest ‘vakbekwaamheid rijbewijs 
C’ aangaande EHBO” te gunnen aan de firma met de economisch meest voordelige regelmatige 
(rekening houdend met de gunningscriteria) offerte, zijnde Drivolution, Remylaan 4c uit Wijgmaal met 
een totaal investeringsbedrag van 18.900 euro (excl. btw), of 22.869 euro  (incl. btw). 

Er dient geen wachttermijn te worden toegepast. 

IOK Afvalbeheer zal overgaan tot sluiting van de opdracht. 

3 Leveren en plaatsen van middenspanningscabines – 
goedkeuring gunning en sluiting 

De raad van bestuur beslist om het gunningsverslag in bijlage goed te keuren en de opdracht “Leveren 
en plaatsen van middenspanningscabines" toe te wijzen aan Welec nv uit Westerlo tegen het 
nagerekende offertebedrag van 611.629,55 euro excl. btw of 740.071,76 euro incl. 21 % btw. 

IOK Afvalbeheer zal overgaan tot de sluiting van de opdracht, op voorwaarde dat IOK Afvalbeheer 
geen schorsingsvorderingen ontvangt tijdens de wachttermijn. 

4 Goedkeuring aanpassing basistarief restafval en retributie 
papieren biologisch afbreekbare zakken 

4.1 Intergemeentelijke recyclageparken Beerse-Merksplas-Vosselaar en 
Meerhout-Laakdal 

De raad van bestuur beslist de retributietarieven op de recyclageparken Beerse-Merksplas-Vosselaar 
en Meerhout-Laakdal zoals in bijlage in te voeren vanaf 1 januari 2026. 
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4.2 Recyclagepark Westerlo 

De raad van bestuur beslist de retributietarieven op het recyclagepark Westerlo zoals in bijlage in te 
voeren vanaf 1 januari 2026. 

5 Verslaggeving over beslissingen directieteam van 10.000 tot 
30.000 euro 

Artikel Gunning aan Bedrag in euro  
(excl. btw) 

MBM – aankoop nieuw membraan voor de gasopwerking  Bright, Enschede (NL) 11.449,50 

6 Advies advocaat-generaal in dossier Digipolis 

Afgesproken wordt dat de raad van bestuur wordt geïnformeerd over de verdere evolutie in dit dossier. 

7 Budget IT IOK/ IOK Afvalbeheer 

De raad van bestuur keurt de ontwerpbegroting goed, met dien verstande dat bestekken voor de 
individuele investeringsprojecten nog ter goedkeuring van de raden van bestuur van IOK en/of 
IOK Afvalbeheer worden voorgelegd. 

8 Personeelsaangelegenheden 

8.1 Collectieve personeelszaken 

8.1.1 Vacature administratief deskundige personeelsdienst 

De raad van bestuur beslist om een vacature administratief deskundige vacant te verklaren volgens 
onderstaande parameters 

Interne functietitel: Medewerker HR-ontwikkeling 

Dienstverlening/site: HRM   

– Diploma:  

– Bachelor in HR-gerelateerde materie of gelijkwaardig door ervaring  

– Aanbod:   

– Barema B1-B3   

– Tewerkstellingspercentage:  100% of 80%  

– Onbepaalde duur 

– Salary split 20% IOK- 80% IOK Afvalbeheer 

– Selectieprocedure:   

– Schriftelijke proef  

– Selectiegesprek 

– Assessment  

8.1.2 Coördinator ophaaldienst – voorstel tot aanwerving en vacature 

Na de evaluatie van het selectiegesprek en het assessment besliste de raad van bestuur om een 
coördinator ophaaldienst onder contractueel statuut voor onbepaalde duur aan te werven. 
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Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

De raad van bestuur beslist de vacature deskundige coördinator ophaaldienst open te schrijven 
volgens onderstaande parameters 

Interne functietitel: coördinator ophaaldienst 

Dienstverlening/site: inzameldiensten – ophaaldienst Geel   

– Diploma:  

– Bachelor of gelijkwaardig door ervaring  

– Aanbod:   

– Barema B2-B6 

– Tewerkstellingspercentage:  100% of 80%  

– Onbepaalde duur 

– Selectieprocedure:   

– Schriftelijke proef  

– Selectiegesprek 

– Assessment  

8.2 Individuele personeelszaken 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

9 Rondvraag 

9.1 Buitengewone Algemene Vergadering IVBO – 17 december 2025 

De raad van bestuur keurt de agenda goed en geeft mandaat aan Kato Slegers om IOK Afvalbeheer 
te vertegenwoordigen op deze buitengewone algemene vergadering. 


