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RAAD VAN BESTUUR IOK AFVALBEHEER 3 APRIL 2026 

LIJST MET BEKNOPT OVERZICHT VAN BESLISSINGEN 

1 Goedkeuring verslag vorige vergadering (d.d. 20 maart 2026)  

Het verslag van de vorige vergadering wordt goedgekeurd. 

2 Ophaaldienst – vervangaankoop 120 Android Pokini OBU’s en 
5 TG-225 toestellen voor datacommunicatiesysteem  

De raad van bestuur beslist akkoord te gaan met de aankoop van 120 Pokini Android OBU’s aan 
1.175 euro (excl. btw) per toestel + 18.000 euro (excl. btw) uitbreiding garantie + 45.900 euro (excl. 
btw) installatiekost. En 5 TG-225 toestellen aan 690 euro (excl. btw) per toestel + 2300 euro (excl. btw) 
voor een totaal bedrag van 210.650 euro exclusief btw of 254.886,5 euro inclusief btw waarbij de 
opdracht aan de firma mm-lab wordt gegund op basis van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking wegens exclusiviteit (artikel 42, §1, 1°, d) Overheidsopdrachtenwet).  

3 MBM – leveren en plaatsen van een bewerkingsinstallatie voor 
compost – goedkeuring opdrachtdocumenten selectiefase en 
procedure  

De raad van bestuur beslist om over te gaan tot een mededingingsprocedure met onderhandeling, met 
Europese bekendmaking, met als voorwerp “Leveren en plaatsen van een bewerkingsinstallatie voor 
compost op Milieubedrijf Beerse/Merksplas” en keurt de bijgevoegde selectieleidraad goed.  

4 MBM – afvoer van bermmaaisel voor externe verwerking – 
gunning  

De raad van bestuur beslist om overtollig bermmaaisel van Milieubedrijf Beerse/Merksplas te laten 
verwerken door de firma’s: 

– De Kruisberghoeve uit Arendonk aan een tarief van 28,5 euro/ton excl. btw, rechtstreeks 
aangeleverd; 

– Van Iersel uit Biezenmortel (Nederland) aan een tarief van 35 euro/ton excl. btw (inclusief 
transport). 

5 MBM – toekomstvisie energieverbruik- en productie 

De raad van bestuur beslist akkoord te gaan met deze toekomstvisie en wordt beslist om dit traject 
verder voor te bereiden en uit te werken.  

6 Werkingsbudgetten IOK Afvalbeheer 

De raad van bestuur keurt een totaal werkingsbudget voor 2026 goed voor een totaalbedrag van 
8.470.000,00 euro. 



 IOK Afvalbeheer 2 

7 Groepsaankopen Intergemeentelijke Aankoopdienst 

7.1 Groepsaankoop raamovereenkomst voor het plaatsen, wisselen en 
herstellen van banden – personenwagens en zware voertuigen – 
toetreding tot de aankoopcentrale 

De raad van bestuur van IOK Afvalbeheer beslist om toe te treden tot perceel 2 van de groepsaankoop 
van IOK “Groepsaankoop raamovereenkomst voor het plaatsen, wisselen en herstellen van banden – 
personenwagens en zware voertuigen” door goedkeuring te verlenen aan het bijhorende bestek, de 
gunningsbeslissing en de sluiting, onder de opschortende voorwaarde dat er tijdens de wachttermijn 
geen vordering tot schorsing wordt ingediend tegen de gunningsbeslissingen van IOK. 

IOK Afvalbeheer is opgenomen als entiteit die kan afnemen van de raamovereenkomst. 
IOK Afvalbeheer begroot het bedrag voor de maximale afname over de gehele looptijd voor perceel 2 
op 805.608,50 euro excl. btw of 974.786,28 euro incl. btw. 

8 Verslaggeving over beslissingen directieteam van 10.000 tot 
30.000 euro 

Artikel Gunning aan Bedrag in euro  
(excl. btw) 

Recyclagepark Nijlen – rioolrenovatie Breugelmans & zoon 11.671,05 

Afvalbeheer – papieren zakken gft 8 liter Rovasac 17.650,00 

Ophaaldienst - organiseren en uitvoeren van opleiding voor het 
bekomen van een rijbewijs C en/of CE 

Rijschool Fury 14.700,00 

MBM – plaatsen van nieuw snijwerk voor de afvalverkleiner 
(raming) 

Rentec 21.200,00 

MBM – vervangen actief kool van de wkk’s CES 10.716,80 

9 Personeelsaangelegenheden 

9.1 Collectieve personeelszaken 

9.1.1 Vacature halftijdse portier/administratief medewerker MBS 

De raad van bestuur beslist de functie portier/administratief medewerker vacant te verklaren volgens 
onderstaande parameters. 

Dienstverlening/site: Mechanisch Biologische scheidingsinstallatie te Geel  

Voorwaarden:   

– Diploma:  

– A2-diploma of denkniveau secundair onderwijs en gelijkwaardige ervaring  

– Aanbod:   

– Barema C2-C4   

– Tewerkstellingspercentage: 50%  

– Onbepaalde duur   

– Selectieprocedure:   

– Strenge CV-screening 

– Jurygesprek 

– Assessment 
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9.2 Individuele personeelszaken 

Persoonsgebonden informatie (bescherming persoonlijke levenssfeer als uitzondering in het decreet 
openbaarheid van bestuur). 

 

Namens de raad van bestuur 

 

 

 

Toon Otten Ward Kennes 
Secretaris Voorzitter 

 


